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MYHHITUITAJIBHOE KASEHHOE VUYPEXIEHHUE JOITOJIHUTEJILHOI'O OBPA3OBAHU S
"ITETCKO-IOHOIIECKAS CITOPTUBHAS LLIKOJIA"
HE®TEKYMCKOI'O TOPOICKOT'O OKPYT'A CTABPOITOJIbLCKOI'O KPAS
[TOJIOXXEHHE O COBETE VUPEXJIEHUA

COI''TACOBAHO: YTBEPX/IAEHO:

Homenknatypusiit Homep 01-03/22

IHOJIOKEHHUE O COBETE
MYHHIHMIAJIBHOI0 Ka3€HHOI'0 YUPEeXIeHHs JONOJHHTEIbHOro 00pa3oBaHusl
«/leTCKOo-I0HOIeCKAs CIIOPTHBHAA MIKO0JIA)
HegTexymckoro ropoackoro okpyra CTaBponoJincKoro Kpas

1.O0mue mosoxxenus

1.1.Hactosmee ITonoxenune o Cosere MYHULIMIIAJIBHOT'O Ka3€HHOI'0 YUpPEKIeHUs
IOTIOJIHUTEJIBHOTO 00pa3oBaHusl «JleTCKO-IOHOIIeCKass CIOPTUBHAS IIIKOJIAY Hedre-
KYMCKOT'0O rOpOJCKOro okpyra CraBponoibckoro kpas (nanee — [Tonoxenue, Yupex-
JIeHKE) pa3paboTaHO B cOOTBETCTBHM ¢ PenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29 nekabps 2012
roga Ne 273-03 "O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun” (nanee - Denepainb-
HBIM 33KOH) U perjiaMeHTupyeT jestensHocts CoBera YupexaeHus (manee — Coger),
SIBJISIIOILErOCs KOJUIETHAIbHBIM OPIaHOM YIIpaBJIEHUs Y UpexIeHUEM.

1.2.B cBoeit nesirenbHOCTH COBET pyKOBOACTBYETCS (elepalbHBIM, PErHOHATBHBIM 1
MECTHBIM 3aKOHOZAATEbCTBOM B Cepe 00pa3oBaHUsl, YCTAaBOM YUPEXKICHUS U HACTOS-

11.OcHoBnble byukiuu CoBera
2.1.Ilpunsitue YcraBa, 3BMEHEHU U JOMOJHEHHN K HEMY.
2.2.0npeneneHne MNPHOPUTETHBIX HaIlpaBJICHUW JEATEIbHOCTH YYpEKICHUs,

" IPUHIMIOB GOPMHUPOBAHHUS U UCIIONB30BAHMUS €I0 MMYILECTBA, IPUHATUE MPOrPaMMEI

pa3sBUTHUS Y UPEKIACHHUS.

2.3.BHeceHne MNpeUIOKeHUs YUPEIUTEN0 MO CO3JAHHI0 (BITHAIOB Yupexe-
HUSL.

2.4.0npenenenye HanpaBlIeHUN B3aUMOICHCTBHIMA YUpexaeHus ¢ rocyaapCTBeH-
HBIMH M OOIIECTBEHHBIMU OPraHU3aALUSIMH.

2.5.CornacoBanue MyOJIIMIHOTO (€XKErOJHOr0) AOKIana YupexIeHus (myOnmny-
HBIM JTOKJIaJ IIOJAIMCBIBAETCS COBMECTHO npeacenatesiemM CoBeTa YUpeXIEHUs U py-
KOBOJHTEIEM YUpEKICHHSA ).

2.6.PaccMoTtpenue xanob u 3asBIeHUI poauTelier (3aKOHHBIX IIPEICTaBUTEIIEN )
O0y4aronuxcss Ha NeHCTBHUS (Oe3neicTBHE) MMENArOruyecKux | aIMUHUCTPATHUBHBIX

PabOTHUKOB YUpexaeHusl.

I11.Ctpykrypa CoBera, nopsiaok ero ¢popmupoBanus





3.1.В состав Совета Учреждения входят представители работников Учреждения, родителей (законных представителей), официально назначенный представитель Учредителя, директор Учреждения с правом решающего голоса. 

3.2.В состав Совета Учреждения могут быть кооптированы представители общественности по представлению членов Совета Учреждения. 

3.3.Количественный состав Совета Учреждения составляет 8 человек. Срок полномочий  Совета Учреждения составляет 5 лет.

3.4.Директор входит в состав Совета Учреждения по должности. 

3.5.Члены Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников. Общее количество членов Совета Учреждения, избираемых из числа родителей (законных представителей), не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Совета Учреждения.

3.6.Количество членов Совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать четверть от общего числа членов Совета Учреждения. При этом не менее двух третей из них должны являться педагогическими работниками Учреждения. 

3.7.Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.8.Сформированный Совет Учреждения получает легитимность по решению Учредителя. Учредитель может оспорить членство в Совете Учреждения  избранного или кооптированного члена только по признакам нарушения процедур его избрания или кооптации.

IV.Организация деятельности Совета
4.1.Совет Учреждения обязан своевременно и надлежаще исполнять свои функции и осуществлять права в интересах реализации своих задач по управлению Учреждением. 

4.2.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.3.На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.

4.2.Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.3.Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.

4.4.Решение заседания Совета Учреждения принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании. Решение заседания по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления Учреждения принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и Уставом Учреждения.

4.5.Решения, принятые Советом Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

V.Ответственность Совета
5.1.Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской федерации.

5.2.Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу Учреждения, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению работниками Учреждения и иными участниками образовательного процесса. Руководитель Учреждения или представитель учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить.

5.3.В случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путём переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.4.Член Совета может быть выведен  из его состава по решению Совета в следующих случаях: 
по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 
при отзыве представителя учредителя; 
при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; 
в случае совершения противоправных действий; 
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишению родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.5.После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для его замещения посредством довыборов либо кооптации.

5.6.Выписка из протокола заседания Совета с решением об изменении состава Совета направляется учредителю.
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